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1.UVOD

Godisnji plan i program odgojno-obrazoviog rada za pedagosku godinu 2026/27. izradili smo
na temelju pozitivne odgojno.-obrazovne prakse,s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta
(tjelesnog ,psihomotornog, socio-emocionalnog i spoznajnog razvoja, te razvoja liénosti, govora
komunikacije,izraZavanja i stvaralastva, uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i moguénosti
djeteta.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje .

Osobito uporiste nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim
Izmjenama 1 dopunama,Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece.

2.USTROJSTVO RADA

PedagoSka godina je zapocela 01 09.2026.godine.
‘Trenutno je u vrticu upisano dvadeset dvoje (22) dijece, mjeSovita vrtiéna skupina.
2.1.Vrti¢ ce provoditi:

-Primarni desetsatni program

*njega, odgoj,obrazovanje , zdravstvena zastita, i prehrana djece predskolske dobi.

-Program predSkole ~organizirati ¢e se u okviru 250 sati rada godi$nje-provodit ¢e se u
Jjutarnjim satima u vremenu od 01.10.2026.¢. do 31.05.2027.god.

2.2.0Organizacija rada i radno vrijeme

Raspored rada odgojitelja i radno vrijeme:

- Dragana Subari¢ ( 6:30 — 12:00 i od 11:00 — 16:30) sati
- Marijana Spehar Duié (07-12.30) sati

- Kristina Curkovié¢ (06:30- 12:00 i od 11:00 — 16:30)sati
-Slavica IvaniSevi¢ —ravnateljica, { 07.00 do 15:00) sati

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predikolskog odgoja i naobrazbe,
¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, izleti, posjete), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima
Sto ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje,pripremanje suradnju s
roditeljima, permanentno straéno usavr¥avanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeéa-radni
dogovori.
Ostali radmei-spremacica/servirka- radno vrijeme 40-sati- tjedni sati

(GodiSnja satnica za pedagosku godinu 2026/27. iznosi_1.816,00 sati za 12 mjeseci kroz 252 radna
dana.

Od toga broja oduzima se satnica mnozena s brojem dana godi¥njeg odmora svakog zaposlenika.
Polaziste za izraunavanje godi$nje satnice je 40-satna tjedna satnica.

-Usluge kuhanja i pripremanja rucka ,obavljat ée knhinja Doma za starije i nemocéne osobe.Udbina.
-Prijevoz hrane od Doma do Djedjeg vrti¢a obavljati ée servirka/sprematica, koriste¢i osobni
automobil-loko voZnja..

-Prema Odluci osniva¢a, administrativno-financijske poslove obavljati ée odgovarajuda

sluzba pri Osnivacu. Poslove odrzavanja prostora, grijanja (kotlovaice), opreme obavljat ée
zaposlenik Komunalac d.o.o Udbina.



Struktura 40-satnog radnog tjedna odgojno-obrazovnih radnika:

-neposredan rad sa djecom------mmuue—-- 27,5 sati
-dnevno pripremanje zarad............... 5,5sati
-tjedni plan i uredovanje.................. 1,5 sat
-dnevni odmor.......coveeeeneel, 2,5 sata
-ostali poslovi 3,0sata

3. MATERIJALNI UVJETI RADA
BITNE ZADACE NOSITELI DINAMIKA
-pravovremeno osigurati Ravnateljica Tijekom godine
sva potrebna sredstva i
materijale za rad

-rad na pobolj$anju i odrZavanju Ravnateljica,odgojiteljice Tijekom godine
objekta 1 ostali zaposlenici
-rad na osvjeséivanju radnika za Ravnateljica, odgojiteljice Tijekom godine
brigu i odgovornost za sve §to 1 ostali zaposlenici

koristimo u radu

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta, kroz odrzavanje
obogacivanje postojeceg,stvarajuéi poticajno okruZenje za kontinuirano uéenje djece
i odrasiih.
4.0DGOINO - OBRAZOVNI RAD
Cjelokupan odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj godini 2026/27 ..temeljiti ée se na znanstvenom i
humanisti¢kom pristupu: Koncepcija razvoja predskolskog odgoja i programskog usmjerenja
daje nam mogucnost stvaranja i provodenja razlicitih projekata, te otvorenosti i slobodu u primjeni
novih ideja u pedagogkoj praksi.
Odgojna skupina ¢e se opredijeliti za sadrZaje i projekte koji izazivaju poseban interes kod djece,
a sve s ciljem stvaranja uvjeta za optimalan razvoj djece i unapredenje kvalitete njihova Zivota
u cijelosti.
1. Tjelesni 1 psthomotorni razvoj
-postaviti i zadovoljiti individualne potrebe djece (narotito u adaptacijskom periodu).
-uvazavati i zadovoljiti razli¢itost djedjih potreba za odmorom
-uvaZavati razlicitost kod djece pri konzumiranju vrsta i koli€ine hrane te usavriavanje
samoposluZivanja,éistoée kulture prehrane.
-konstantno usavrSavanje kulturno-higijenskih navika-briga o sebi
-jacati imunoloski sustav i djelovati na ofuvanje zdravlja djece(boravak i igra na zraku tjelesno
vjezbanje,primjereno odijevanje
-djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavriavanje djedje sposobnosti samozaitite
{koordinacija pokreta,manipulativne igre).
-njegovati humane odnose i komunikaciju
2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti
-djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebno u adaptacijskom
periodu), upoznavanje prostora i djece te odraslih s moguénoséu koristenja i mijen; anja
prostora (centri aktivnosti prema djedjim potrebama).
-djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece 1 na razvoj humanih stvaralackih
odnosa, poStujui djecje Zelje i interese uz uvazavanje djedjih individualnosti i razlicitosti
ucenje potrebnib Zivotnih vijestina.
-zadovoljavati djecju radoznalost i bogatiti doZivljajni svijet poticajnom sredinom i
razli¢ito3cu sadrzaja i aktivnosti.
A



3.Spoznajni razvo)

- Poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina,funkcija i odnosa
- obogacivati djecju spoznaju kako Zivjeti zdravo

-poticati konstruktivan na¢in rjeSavanja problema.

-razvijati djecju paznju,koncentraciju i mi§ljenje

4.Govor,izraZavanje i stvaralas$tvo
-djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izraZavanja kod djece
raznovrsnoSéu prirodnih, druStvenih i umjetni¢kih sadrzaja
-bogatiti i razvijati dje&ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja, razumijevanja
1 izraZavanja poruka.
-poticati i njegovati lokalni dijalektalni govor , glazbu
-razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti djece te poticati kreativno stvarala§tvo djece.
-zadovoljavati djedji interes za pisanu komunikaciju.
Pri ostvarivanju svakog programa , sigurnost djece je osnovni uvjet koji mora biti zadovoljen.
OLAKSAVANJE I PRACENJE PRILAGODBE
Polazak djeteta u vrti¢ je najéesce prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet.
Procesi novih djetetovih iskustava u novom okruZenju u odgojnoj skupini, ovisit ée o socijalnim
iskustvima $to ih djeca donose iz svog obiteljskog konteksta.
Tijekom prilagodbe uspostavlja se socio-emocionalna veza i komunikacija izmedu odgojiteljica i
djece. Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poteSkoca a samo manji broj djece
prolazi
kroz tezi oblik prilagodbe. Zbog svega navedenog vazno je rad tijekom prilagodbe usmijeriti u cilju
podrske i pomoéi djetetu kako bi ono §to lakse prevladalo krizu odvajanja.
Dijete se u vrtiéu treba osjecati prihvaéeno te zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi, igrom,
druZenjem ,i u€enjem. Roditelji su isto u prilagodbi te Je vazno da razviju sigurnost i povjerenje
u odgojitelje i vrti¢ u cjelini.
OPCI CILJ :
-priprema odgojitelja za dolazak nove djece te priprema roditelja i odgojiteljica na:
-kraéi boravak djece s postupnim produZavanjem, aktivno sudjelovanje roditelja u procesu prilagodbe
-aktivno ukljucivanje djece u proces prilagodbe kroz poticanje djece na suosjeCanje i razumijevanje
potreba nove djece u skupini.

OBOGACIVANJE REDOVNOG PROGRAMA ODGOINO-OBRAZOVNOG RADA
Proslave,blagdani 1 ostala zbivanja.

Redoviti odgojno-obrazovni rad se obogatuje obiljezavanjem blagdana,predstava za djecu, proslava
djecjih rodendana i imendana.

Kalendar proslava,blagdana i ostalih zbivanja:

1.Djedji tjedan od 5.do 11. listopada
2.Dani zahvalnosti za plodove zemlje (dani kruha) listopad
3.Svjetski dan $tednje 31.listopada
4 Mjesec knjige 15.10.-15.11.
5.Sveti Nikola 06.prosinac
6.Bozic 25.prosinac
7.Poklade (Fasnik) 09..veljace
8.Valentinovo, 14 veljace
9.Uskrsni blagdani 28.0zujak
10.Dan planeta Zemlje 22 travanj
12.Maj¢in dan 09. svibanj



Odgojitelji su duzmi voditi knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine u kojima vode:
tromjeseéne,tjedne i dnevne planove i programe za odgojnu skupinu tzv. orijentacijski plan i
program.
Na dnevnoj bazi odgojitelji planiraju poticaje (aktivnosti,sadrzaje,materijale i sredstva) o
kojima svakodnevno pisu biljeske.
Vazno je svakodnevno pratiti ponasanje ,reakcije i aktivnosti djece u skupini ali 1 pojedinog
djeteta, kako bi se poticao razvoj svakog djeteta na vrijeme.
Obvezna je 1 valorizacija rada nakon svakog tromjeseja , suradnja s roditeljima.
SNJEGAT SKRB ZA TIELESNI RAST, ZDRAVLIE I RAZVO] DIECE
U Djecjem vrticu ,,Medo*briga za tjelesni rast i razvoj kao i zdravlje predikolske djece,
obvezan je dio odgojno-obrazovnog rada ustanove. Prikupljanjem podataka tijekom inicijalnog
Intervjua s roditeljima te njegovom analizom,dobivamo saznanje o statusu djeteta prilikom upisa
u djecji vrtié.
Prati se provodenje sistematskih pregleda djece, te procijepljenosti, $to daje dodatne specifiéne
podatke o djetetu. Jedan od uvjeta upisa djeteta u vrti¢ jest procijepljenost djeteta po preporuci
Ministarstva zdravlja, Sto se kontrolira kod upisa djeteta u vrtic.
Pod pojmom njege i skrbi za tjelesni rast 1 razvoj djeteta, kao i zdravlja djeteta podrazumijeva se :
1.sigurnost djeteta
2.prehrana djeteta
3 higijensko-tehnicki uvjeti rada
4.zdravstvena zastita djeteta
1.Odnosi se na stvaranje sigurnih uvjeta boravka djeteta unutar objekta vrtica,kao i u prostoru
za boravak na zraku (igraliSte,park 1 prelazak preko ceste).
Sigurnost djeteta moZe se osigurati kroz svakodnevni pregled prostora djecjeg vrtica i opreme.
2.Prehrana djeteta podrazumijeva ispravno planiranje prehrane djece u vrti¢u u skladu sa
preporucenim prehrambenim standardom te individuaino prilagodenima za dijete.
putem individualnih konzultacija obavjestavati ¢e se i savjetovati roditelje o rezultatima
provedenih antropometrijskih mjerenja , te ¢e na taj nacin roditelj dobiti uvid u status uhranjenosti
djeteta.
3. Pradenje psihofizi¢kog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta
-snimanje statusa oralnog zdravlja djece
- rad na unapredenju tjelesno-zdravstvene kulture
Osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija.
- pracenje 1 evidentiranje pobola djece
4. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica:
-Ciséenje i dezinfekcija prostora ~svakodnevno
- dezinfekcija igracaka- svakodnevno i mjeseéno (odgojitelji i spremadica)
- Deratizacija i dezinsekcija- svibanj, rujan
6.0BRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJINO - OBRAZOVNIH RADNIKA
Stru¢no usavriavanje ¢e se i ove godine ostvarivati preko :
1.§jednica Odgojiteljskog vijeca
2.Skupnog struénog usavriavanja u vrticu i izvan vrtiéa
3.Individualnog struénog usavrSavanja
4.Proucavanje stru¢ne literature
6.1.0dgojiteljsko vijece
Tijekom pedagoSke godine planirana su &etiri Odgojiteljska vijeca a tematski ¢e se baviti:
Godisnjim planom i programom rada vrtica ( rujan 2026.), IzvjeS§éem o ostvarenju
Godisnjeg plana i programa rada (rujan 2025.¢.), te ostalim struénim pitanjima vezanima
uz cjelokupni rad vrti¢a.
6.2.Skupno struéno usavriavanje
Prisustvovanje na stru¢nim skupovima za odgojitelje prema planu Agencije za odgoj i
obrazovanje u pedagoskoj 2026/27. godini
6.3.Individualno strucno usavriavanje
Teme za struno usavrsavanje odgojitelja su :



- Kristina Curkovié- Slikovnuica u Dje&jem vrticu
~Marijana Spehar Duié-Poticanje djetje radoznalosti i istraZivadkog duha
-Dragana Subarié- Komunikacija u djegjem vrtiéu
Zajednicka tema na nivou ustanove: Eticki kodeks odgojitelja
Sudjelovanje na organiziranom struénom skupu- online edukacije .
Prou€avanje struéne literature- tijekom godine

7.SURADNIJA S RODITELJIMA
Uloga odgojitelja je ukljuditi roditelje u Zivot i rad vrtiéa, postici partnerske odnose sa Zeljom
da $to bolje upoznamo svako dijete i potiemo njegov pravilan rast i razvoj.

Bitne zadace 1 sadrzaji rada
1.Djelovati na edukaciji i informiranju roditelja
*unapredivanje individualne suradnje s roditeljiima
*svakodnevni kontakti (odgojitelj-roditelj)
*individualne informacije o djetetu
*sudjelovanje roditelja u planiranju zajednicke suradnje
*sponzorstva
*suradnja pri prikupljanju pedagoski neoblikovanog materijala i drugih materijala i
sredstava za aktivnosti.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Razvijati i nastaviti suradnju sa izvan vrtickim ustanovama i svim druStvenim &imbenicima
koji utjeu na ostvarivanje zadaca naseg programa rada.
-Osnivac¢em za unapredenje materijalnih uvjeta
-drugim Djecjim vrtiC¢ima na podrudju nase Zupanije
-0.8“ Kralja Tomislava® Udbina
-Narodnom knjiznicom Udbina -posjet knjiznici, posudivanje struéne literature
-Zupanijskim uredom za Drustvene djelatnosti-suradnja oko administrativnih poslova
-Zavodom za javno zdravstvo- redovita kontrola namirnica, osoblja i higijene prostora
-Agencijom za odgoj i obrazovanje — straéno usavriavanje odgojitelja
-Ministarstvom znanosti , obrazovanja i mladih
-Domom za starije i nemo¢ne osobe (radi medugeneracijske solidarnosti)
-DVD Udbina

Vrijeme ostvarenja:tijekom pedagoske godine

Nositelji aktivnosti:.ravnateljica, odgojiteljice 1 roditelji

9. RAD UPRAVNOG VUECA
Poslovi Upravnog vijeca utvrdeni su Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju, te Statutom
vrti¢a,.

Upravno vije€e sastajat e se po potrebi , kako bi rjesavalo aktualne teme:
Rujan.donodenje GodiSnjeg plana i programa rada za pedagosku 2026/27. god.
DonoSenje Financijskog plana za proraéunsku 2027. god.
Sijecanj- usvajanje Financijskog izvje$taja za proraCunsku 2026god.
Rujan- usvajanje Izvjeita o realizaciii GodiSnjeg plana i programa rada za 2025/26.god.
Tijekom godine Upravno vijeée odluCuje o svim drugim pitanjima vezanim za poslovanje 1 rad
vrtica , sukladno Zakonom ,Statutom i opéim aktima vrtica.

10. PEDAGOSKA DOKUMENTACUA

Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se pedagoska dokumentacija odgojne skupine, sukladno
Pravilniku o obrascima i sadrZajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN broj 83/2001.) te ostala dokumentacija vrtica.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

-orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim zadaéama.
-plan suradnje sa struénjacima,roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca
-plan obiljezavanja vaZnih datuma
-tjedne planove 1 programe odgojno-obrazovnog rada

-dnevnik rada sa svim sastavnicama -zajedniCke aktivnosti djece i odraslih
-plan roditeljskih sastanaka -vrednovanje ostvarenog plana i programa



Redovito ¢e se voditi: -Imenik djece
-Program strucnog usavriavanja
-Mati¢na knjiga djece
-Evidencija o radnicima
-Ljetopis Djedjeg vrtica
-Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
-Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana 1 programa rada
-Evidencija pobola i procijepljenosti djece

11.VREDNOVANIE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada radimo u timu i to na odgojiteljskim vijec¢ima
kroz diskusije i razgovore. Nastojimo analizirati svakodnevne situacije, prepoznati

interese 1 procjenjujemo u kojem se smjeru kre¢emo.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz raziiite oblike: pisane biljeSke,dnevnike, djecje likovne

radove, protokole pracenja, ankete.

Dokumentiranje odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom
procesu .Pridonosi kreiranju kulture ukljudenosti i dijaloga izmedu svih sudionika

u vrtiéu.
Nositelji aktivnosti. ravnateljica i odgojiteljice
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

12.PLANT PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnateljica ¢e nastojati da se realizira Godisnji plan i program rada ustanove, da se ostvare
planirane zadace , da se unaprijedi struka i ja¢a kompetencija svakog odgojitelja. .
SADRZAJ RADA VRIJEME IZVRSENJA

USTROIJSTVO RADA

-sudjelovati u postupku upisa i prijema djece
-uskladivanje i prilagodavanje rada odgojitelja

s potrebama djece i roditelja

-pracenje kontrole realizacije poslova na

odrzavanju higijenskih uvjeta 1 odrzavanju prostora
MATERIJALNI UVIJETI

-osigurati dovoljno potro$nog materijala , didaktike

1 ostalog za rad sa djecom

-praenje racionalnog utroska potro$nog materijala,

kako za rad sa djecom tako i materijala za odrZzavanje Cistoce objekta
-redoviti uvid u materijalno poslovanje i kontrola
uplata korisnika usluga
-kontinuirano pracenje nabave i utro$ka svih namirnica
za prehranu djece

-tijekom godine
-tijekom godine
-tijekom godine

—rujan

-tijekom godine

-tijekom godine
-tijekom godine



PERMANENTNO USAVRSAVANIE
-dogovor sa odgajateljima oko odabira struéne
literature

-podrska kod uvodenja inovacija u odgojno-obrazovni
rad

-pracenje i pruZanje podrike odgajateljima pri vodenju
pedagoske dokumentacije

-provodenje razlicitih oblika struénog usavriavanja

SURADNIJA S RODITELIMA

-rad na pripremi roditeljskih sastanaka

-upoznavanje roditelja s kuénim redom
i dnevnim ritmom vrtica

-ukljucivanje roditelja u rad vrti¢a

-svakodnevni susreti s roditeljima

RAD ORGANA UPRAVLIANIJA

-voditi brigu o radu Upravnog vijeca
-pripreme i vodenje odgojiteljskog vijeéa
-rad na pripremi sjednica Upravnog vijeca

SURADNIA S VANJSKIM USTANOVAMA
-suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
1 Agencijom za odgoj i obrazovanje

-suradnja s Uredom drzavne uprave u Litko-senjskoj Zupantji

Odsjek za prosvjetn i kulturu
-Zavodom za javno zdravstvo
-s djecjim vrti¢cima na podrudju svoje Zupanije

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
-rad na prepoznavanju potreba djeteta ,odgajatelja
i roditelja te ostalih radnika radi adekvatno
postavljenih zadaca
-konzultacije i suradnja s odgajateljima pri izradi Godisnjeg
plana i programa rada
-sudjelovanje u organizaciji programa sve€anosti s djecom
1 odgajateljima
-konzultacije i suradnja s odgajateljima pri izradi Godi¥njeg
Izvjedca o radu
-organizacija i realizacija izleta i posjeta

ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI
-skiapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme
-sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtiéa s roditeljima
-izdavanje rjesenja o koriStenju godisnjeg odmora
-izdavanje ugovora o usluznim djelatnostima

(pripremanje toplog obroka i kupoprodaji)

~pra¢enje primjene zakona i pod zakonskih akata
-vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu
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-rujan, tijekom godine

-tijekom godine
-tijekom godine

-tijekom godine

-rujan

-tijekom godine
-tijekom godine
-tijekom godine

-tijekom godine
-tijekom godine
-tjekom godine
-tijekom godine
-tijekom godine
-tijekom godine
-tijekom godine

-tijekom godine

-rujan
-tijekom godine
-kolovoz

-tijekom godine

-tijekom godine

-rujan i tijekom godine

-srpanj
-sijecanj

-tijekom godine
-tijekom godine



13. PLAN SANITARNO- HIGHENSKOG ODRZAVANIJA VRTICA

SADRZAJRADA RAZDOBLIJE IZVRSITELJ

Ciséenje i dezinfekeija Svakodnevno Spremacica

prostora

Dezinfekcija igrataka 2 puta mjeseéno Odgojiteljice
Dezinfekeija i deratizacija po potrebi Vanjska ustanova
prostora

Ispitivanje mikrobiologke 4 puta godisnje Zavod za javno zdravstvo
ispravnosti hrane

Pregled ispravnosti vode 1 put godidnje Zavod za javno zdravstvo
Godidnji pregled zaposlenika 1 put godidnje Zavod za javno zdravstvo

14.SIGURNOSNO-ZASTITNI T PREVENTIVNI PROGRAMI
Sigurnosno-zastitni i preventivni programi sadr¥e:

1.Mjere sigurnosti i protokoli postupanja u kriznim situacijama
2 Sigurnost djece u vrti¢ima

Mjere su razradene po tockama i sastavni su dio svakog Godisnjeg plana i programa rada vrtiéa.
Cilj je Programa — osigurati pravo na sigurnost, zastitu i skrb za njegov fizicki i psihicki integritet
u sigurnom i stimulativnom okruZenju..

15.ZAKLJUCAK

Promisljati i kreirati sigurno okruZenje koje ée pridontjeti i poticati cjelovit razvoj djeteta u
skladu sa suvremenim koncepcijama ranog i predskolskog odgoja.

Svoj odgojno-obrazovni rad odgojitelji temelje na vrijednostima iz nacionainog kurikula

za rani 1 predkolski odgoj i obrazovanje, a to su znanje, identitet, humanizam i tolerancija,
odgovornost, autonomija i kreativnost.
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